Zatgcznik nr 7 do SWZ

Podstawowe wymagania BHP dla Wykonawcéw
Wymagania dotyczace zasad wspétpracy z Wykonawcami w zakresie BHP

I. ZASADY OGOLNE

1.1. Celem zasad jest zapewnienie, ze sposdb planowania, realizacji i nadzoru wspétpracy
z podmiotami zewnetrznymi wykonujacymi zadania na terenie Oddziatu Elektrownia
Betchatéw zapewnia bezpieczenstwo i higieng pracy w ramach Systemu Zarzadzania
Bezpieczeristwem i Higieng Pracy.

1.2. Zasady zostaly dostosowane do potrzeb i specyfiki Oddziatu Elektrownia Beichatéw i sg
zgodne z wymaganymi prawnymi i innymi wymaganiami obowiazujacymi w Oddziale oraz
z Systemem Zarzadzania Bezpieczeristwem i Higieng Pracy.

1.3. Obowigzkiem Wykonawcy/Podwykonawcy jest znajomo$¢ wymagan zawartych w niniejszych
zasadach oraz bezwzgledne przestrzeganie wyszczeg6inionych w nich nakazéw i zakazéw.

1.4. Pracownicy Oddziatu/Zamawiajgcego, przekazujq niniejsze zasady oraz niezbedne informacje
umozliwiajace Wykonawcy/Podwykonawcy organizowanie i prowadzenie prac w sposéb
zapewniajacy bezpieczeristwo i higiene pracy z uwzglednieniem zagrozen wystepujacych
w Oddziale.

1.5. Wejscie na teren Zamawiajgcego mozliwe jest zgodnie z obowigzujaca regulacja dotyczaca
ruchu osobowego jedynie na podstawie waznej przepustki osobowe] i materiatowej. Kazda
osoba (pracownik lub kazda inna osoba wykonujaca prace na terenie Oddziatu zwana dalej
pracownikiem) przebywajgca na terenie Oddziatu jest zobowigzana do zapoznania sie
i przestrzegania Zasad przebywania na terenie Oddziatu/Zamawiajacego, w tym poruszania sie
za pomocy Srodkow transportu (Instrukcja — System przepustkowy dla ruchu osobowego i
$rodkéw transportu w PGE GiEK S.A. - Oddziat Elektrownia Betchatéw).

1.6. Na terenie Zamawiajacego poza wyznaczonymi miejscami, obowigzuje zakaz palenia tytoniu
oraz e- papierosow. Za wskazanie Wykonawcy/Podwykonawcy miejsc, w ktérych palenie
wyroboéw tytoniowych jest dopuszczalne, odpowiadajg osoby odpowiedzialne za nadzér i
realizacje umowy. Zakazem, o ktérym mowa, objete s3 w szczegélnosci: obiekty energetyczne,
warsztaty, laboratoria, miejsca (pomieszczenia) pracy, pomieszczenia sanitarne (szatnie, taznie,
toalety), pomieszczenia socjalne, klatki schodowe, przedsionki, korytarze, pomieszczenia
biurowe, konferencyjne i szkoleniowe.

1.7. Niedopuszczanie jest przebywanie, na terenie Zamawiajgcego, oséb w stanie po spozyciu
alkoholu lub substancji psychoaktywnych (narkotykéw) oraz spozywania alkoholu lub
substancji psychoaktywnych na terenie Oddziatu.

1.8. Na terenie Oddziatu obowigzuje ograniczenie predkosci poruszania sie pojazdami do predkosci
okreslonej na znakach drogowych i w regulacjach wewnetrznych.

1.9. Pobér energii elektrycznej i pozostatych mediow mozliwy jest tylko w miejscach wyznaczonych
przez osobg odpowiedzialng za nadzér i realizacje umowy. Podtaczenie obiektéw, maszyn,
urzadzen ielektronarzedzi do sieci moze odbywaé sie po przedstawieniu jej dokumentéw
stwierdzajacych poprawnos¢ i sprawno$¢ techniczng instalacji wewnetrznej przytaczanych
obiektéw.
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1.10. Wykonawca/Podwykonawca jest zobowiazany do przestrzegania obowigzujacych wymagan

prawnych oraz przygotowywania, organizowania i prowadzenia prac zapobiegajac:

a) wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym, zdarzeniom potencjalnie wypadkowym,
pogorszeniu warunkéw srodowiska pracy,

b) degradacji sSrodowiska naturalnego,

¢) pozarom,

d) uszkodzeniom urzadzen, instalacji, itp.,

e) powstawaniu wykroczen i przestepstw, itp.

1.11. Wykonawca/Podwykonawca jest zobowigzany zapewnic, aby podlegli im pracownicy

przebywajacy na terenie Oddziatu:

a) posiadali odpowiednie aktualne orzeczenia lekarskie o dopuszczeniu do wykonywania
prac,

b) odbyli odpowiednie szkolenia z zakresu bhp,

c¢) zapoznali sie z zasadami reagowania, informowania i postepowania w przypadku awarii,

d) posiadali wymagane uprawnienia do wykonywania prac, obstugi urzadzen, sprzetu, itp.,

e) byli wyposazeni i stosowali oznakowanie firmowe umozliwiajace identyfikacje
pracownikéw,

f) przestrzegali obowiazku posiadania przy sobie elektronicznej karty identyfikacyjnej
i dokumentu tozsamosci,

g) byli wyposazeni w wymagane $rodki ochrony indywidualnej,

h) posiadali informacje dotyczace warunkéw $rodowiska pracy, zagrozen dla zdrowia i zycia
zwigzanych z wykonywang praca, $rodkéw ochrony eliminujacych lub ograniczajacych
mozliwo$é wystgpienia zagrozen i skutkdw ich dziatania,

i) zostali zapoznani z oceng ryzyka zawodowego na danym stanowisku pracy,

j) zostali zapoznani z niniejszymi zasadami oraz innymi szczegbtowymi wymaganiami
Oddziatu niezbednymi do bezpiecznej realizacji prac przed przystapieniem do realizacji
zadania.

1.12. Wykonawca/Podwykonawca zobowigzany jest zapewni¢ osobom skierowanym do realizacji

prac, urzadzenia higieniczno—sanitarne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.
Zabrania sie korzystania z pomieszczen sanitarnych Zamawiajacego (przebieralni, fazienek,
toalet, itp.), o ile Zamawiajacy ich nie udostepni.

1.13. Wykonawca/Podwykonawca przez caty czas trwania umowy, musi by¢ reprezentowany na

a)

b)

c)

terenie Zamawiajacego przez wyznaczonego, upowaznionego przedstawiciela oraz
w przypadku, gdy:

pracownicy Wykonawcy/Podwykonawcy nie postugujg sig jgzykiem polskim, przedstawiciel
o ktérym mowa powyzej, musi wykaza¢ si¢ znajomoscia jezyka polskiego, w stopniu
gwarantujagcym plynne i ze zrozumieniem tlumaczenie wszystkich poleceri oraz instrukcji
ustnych i pisemnych, wydawanych przez Zamawiajacego w jezyku polskim na jezyk, ktérym
postuguja sie pracownicy Wykonawcy,

jezeli praca wykonywana jest w systemie zmianowym, Wykonawca jest obowigzany
wyznaczy¢ co najmniej jednego przedstawiciela na kazdg zmianeg robocza,

pracownicy Wykonawcy/Podwykonawcy, nie méwiacy w jezyku polskim, muszg posiadac przy
sobie (np. na hetmie lub wformie wkfadki do przepustki) numer telefonu oraz imig
i nazwisko wyznaczonego przedstawiciela, ktéry méwi w jezyku polskim.
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Il. USTALENIE ROLI KOORDYNATORA DS. BHP

2.1. W razie, gdy jednoczeénie w tym samym miejscu wykonuja prace pracownicy zatrudnieni
przez réznych Wykonawcéw (zgodnie z art. 208 § 1 k.p.) maja oni obowigzek:

a) wspotpracowaé ze sobg,

b) wyznaczy¢ Koordynatora ds. BHP sprawujacego nadzér nad bezpieczeristwem i higiena

pracy wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w tym samym miejscu, oraz poinformowac o tym osobg odpowiedzialng za realizacje
umowy,

¢) ustali¢ zasady wspoétdziatania uwzgledniajace sposoby postepowania w przypadku
wystapienia zagrozen dla zdrowia lub zycia pracownikéw,

d) informowaé siebie nawzajem oraz pracownikéw lub ich przedstawicieli
o dziataniach w zakresie zapobiegania zagroieniom zawodowym wystepujacym
podczas wykonywanych przez nich prac.

2.2.  Wyznaczenie koordynatora ds. BHP, o ktérym mowa w punkcie 2.1, nie zwalnia
poszczegblnych pracodawcéw z obowigzku zapewnienia bezpieczenistwa i higieny pracy
zatrudnionym przez nich pracownikom.

2.3. Funkcje Koordynatora ds. BHP petni wyznaczony przedstawiciel Wykonawcéw
w przypadku wykonywania prac na obiektach i w obszarach przekazanych w ich
uzytkowanie (np. front robot/plac budowy).

2.4, W przypadku wykonywania prac remontowych lub eksploatacyjnych przy urzadzeniach,
instalacjach isieciach energetycznych, koordynacja prac odbywa sie w ramach
wykonywania prac ha polecenie lub na podstawie zasad okreslonych przez Zamawiajacego
w odpowiednich instrukcjach/dokumentach.

I. ODPOWIEDZIALNOSC ZA NADZGR | REALIZACJE UMOWY

3.1. Przed rozpoczgciem prac Wykonawca/Podwykonawca zobowigzany jest przekazaé
wilaéciwe] osobie nadzorujacej realizacje umowy oéwiadczenia i wykazy:

Oswiadczenie o:

a) posiadaniu przez pracownikéw umiejetnosci zawodowych w zakresie wykowywanej pracy
okreslonej umowa,

b) posiadaniu przez pracownikdw wymaganych wainych innych kwalifikacji i uprawnien,
niezbgdnych do wykonania pracy na stanowisku, w zakresie okreslonym umowa,

¢) posiadaniu przez pracownikow wymaganych wainych szkolenr w zakresie bhp oraz
niezbgdnych waznych badar lekarskich profilaktycznych.

Wykazy:
a) pracownikéw petnigcych obowiazki kierujgcych zespotem pracownikéw (podaé funkcje),

b) pracownikéw posiadajacych $wiadectwo kwalifikacyjne do wykonywania pracy na
stanowisku dozoru lub eksploatacji urzadzesn, instalacji i sieci energetycznych (zakres,
grupy, termin waznosci),
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3.2.

3.3.

3.4,

c¢) wézkéw jezdniowych z napedem silnikowym uzytkowanych na terenie Oddziatu.

Upowainiony przedstawiciel Wykonawcy/Podwykonawcy —zobowigzany jest do
udostepnienia do wgladu wydajacemu polecenie pisemne pracownikowi Zamawiajacego
dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje i uprawnienia wymagane odrebnymi
przepisami w zwigzku z wykonywang pracg.

Pracownikom kazdego Wykonawcy/Podwykonawcy, podejmujacego po raz pierwszy
w danym roku kalendarzowym prace na terenie Zamawiajgcego oraz na poczatku kazdego
roku kalendarzowego przy pracach diugoterminowych lub powtarzalnych, jak réwniez
w przypadku zasadniczych zmian organizacyjnych, technicznych lub innych majacych
istotny wplyw na bezpieczenstwo pracy, odpowiednie stuzby Zamawiajacego udziela
instruktazu na temat wymagan ujetych w Instrukcji Organizacji Bezpiecznej Pracy w
Oddziale Elektrownia Betchatéw, Instrukeji Zasady postepowania z odpadami w PGE GIiEK
S.A. - Oddziat Elektrownia Betchatéw oraz innych wymagari prawnych obowigzujacych
w Oddziale, a wynikajacych z zakresu realizacji prac przez wykonawce. Powyzszy fakt nalezy
potwierdzi¢ podpisami ww. pracownikéw w ksigzce instruktazy dla Zamawiajacego.

W przypadku prac wykonywanych przez zespoty Wykonawcy/Podwykonawcy dopuszcza sig
przeprowadzenie instruktazu osobom kierujacym, odpowiedzialnym za organizacjg pracy
i bezpieczeristwo pracownikéw np. Kierownik robét, Majster, Brygadzista. Fakt
przeprowadzenia instruktazu nalezy potwierdzi¢ podpisami w ksigice instruktazy dla
Zamawiajacego.

Pracownikéw tych nalezy zobowigza¢ do przeprowadzenia i udokumentowania instruktazu, na temat
zasad organizacji pracy w Oddziale Elektrownia Betchatéw, podieglym sobie pracownikom lub
pracownikom podwykonawcy.

3.5.

a)

b)

c)

d)

f)

Osoby odpowiedzialne za nadzér i realizacje umowy (dotyczy réwniez umowy najmu
i dzierzawy) zobowigzane sa do:

sprawowania nadzoru ze strony Zamawiajacego nad Wykonawcami do czasu zakonczenia
realizacji i rozliczenia przedmiotu umowy,

przekazania Wykonawcom odpowiednich dokumentdw i informacji dotyczacych warunkéw
érodowiska pracy, zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikéw zwigzanych z wykonywang
przez nich praca, $rodkéw ochrony eliminujacych lub ograniczajacych mozliwos¢
wystgpienia zagrozen i skutkdw ich dziatania,

uzyskania od Wykonawcéw, dokumentéw uprawniajacych do gospodarowania odpadami,
o ile s3 wymagane oraz dokumentéw potwierdzajacych ilos¢ wytworzonych odpadoéw i
przekazanych do zagospodarowania.

udostepniania Wykonawcom z odpowiednim wyprzedzeniem przed rozpoczeciem realizacji
umowy, wnioskéw o wydanie przepustek oraz zezwoleri na wjazd maszyn i pojazdéw
samochodowych oraz egzekwowania zlozenia ww. wnioskéw,

po realizacji przedmiotu umowy obowigzkowego egzekwowania zwrotu wydanych
Wykonawcom przepustek oraz zezwoleri na wjazd maszyn i pojazdow samochodowych,

egzekwowania od Wykonawc6w przestrzegania zapiséw zawartych w niniejszych zasadach.
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3.6.

3.7.

Iv.

4.1.

4.2.

4.3.

Wykonawca/Podwykonawca jest odpowiedzialny za szkody dokonane przez jego
pracownikow.

Jakikolwiek nadzér przedstawiciela Zamawiajacego jest ograniczony jedynie do wdrazania
umowy oraz nie oznacza zadnego transferu kompetencji lub obowigzkéw. Wszystkie
wskazowki, rady i wytyczne udzielone przez przedstawiciela Zamawiajacego, pracownikom
Wykonawcy/Podwykonawcy dotyczace zastosowania réznych przepiséw, nie moga pod
zadnym pozorem zwolni¢ Wykonawcy od jego wytgcznej odpowiedzialnosci.

ZASADY DOTYCZACE PRZESTRZEGANIA PRZEPISOW BHP

Wykonawca/Podwykonawca wyznacza osobe odpowiedzialng za bezpieczeristwo pracy jej
pracownikow. Imienne dane wyznaczonej osoby nalezy przekazaé w sposéb
udokumentowany osobie nadzorujacej realizacje umowy.

Wykonawca przed przystapieniem do wykonywania prac jest zobowigzany dostarczy¢
oéwiadczenia i wykazy osobie nadzorujgcej umowe zgodnie z punktem 3.1.

Wykonawca/Podwykonawca jest zobowigzany do wygrodzenia i oznakowana strefy pracy,
w sposdb uniemoiliwiajacy swobodny dostep oséb postronnych. Oznakowanie strefy
pracy, powinno jednoczesnie umozliwia¢ identyfikacje Wykonawcy (wraz z podaniem
numeru telefonu kontaktowego). Wykonawca jest odpowiedzialny za sprzet do
oznakowania ibariery do wygrodzenia strefy pracy, zgodnie z wymaganiami
Zamawiajgcego oraz do utrzymywania czystosci i porzadku w miejscu pracy.

Wyznaczenie strefy bezpieczeristwa, wygrodzenie, oznakowanie, zmiany w organizacji ruchu
drogowego lub pieszego, oéwietlenie miejsc niebezpiecznych, ustawienie tablicy informacyjnej
budowy itp., powinno sie odby¢ po wczes$niejszym uzgodnieniu z upowaznionymi przedstawicielami
Zamawiajacego.

4.4.

4.5.

4.6.

Przed przystgpieniem do rob6t ziemnych zwigzanych z pracami przy urzadzeniach
i instalacjach energetycznych, na terenie przysztych robét, nalezy rozpoznaé i oznaczyé
uzbrojenie podziemne, aw szczegdinosci sieci elektroenergetyczne, telekomunikacyjne,
cieplne, gazowe, wodne i inne.

Przed podjeciem prac Wykonawca/Podwykonawca zobowigzany jest podaé osobie
nadzorujacej realizacje umowy, w formie pisemnej, aspekty srodowiskowe, zagrozenia bhp
oraz wykaz odpadéw zwigzanych z technologia wykonywania prac iuzywanymi
materiatami, w zwigzku z realizowang umowa, ktére moga wystgpi¢ na terenie Oddziatu
oraz sposéb postepowania z nimi. W przypadku robét budowlanych
Wykonawca/Podwykonawca zobowigzany jest sporzadzic i przedstawi¢ osobie
nadzorujacej realizacje umowy plan ,bioz” (bezpieczeristwa i ochrony zdrowia) zgodnie
z przepisami Prawa budowlanego, w celu zapewnienia bezpieczeristwa pracownikom
Wykonawcy/Podwykonawcy i Zamawiajgcego.

Wykonawca/Podwykonawca zobowigzany jest do stosowania odziezy roboczej, obuwia
roboczego oraz sprzetu ochronnego odpowiedniego do warunkéw prowadzonych prac
i wystepujacych zagrozen, a w szczegélnosci:

a) noszenia hetméw ochronnych na terenie Zamawiajacego,
b) stosowania $rodkéw ochrony stuchu w miejscach pracy, gdzie wystepuje przekroczenie

wartosci NDN hatasu,
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c) stosowania masek przeciwpytowych i okularéw ochronnych przy pracach, przy ktdrych
wystepuje zapylenie,
d) stosowania sprzetu zabezpieczajgcego przed upadkiem lub w razie upadku przy pracach
na wysokosci i w zagtebieniach,
e) stosowania zasad bezpieczeristwa obowigzujacych na terenie Zamawiajacego w sytuacji
zagrozenia, w tym epidemicznego.
47. W przypadku prowadzenia przez pracownikow Wykonawcy/Podwykonawcy prac w
strefach zagrozonych wybuchem, pracownicy powinni by¢ wyposazeni w narzedzia i
ubranie robocze dostosowane do wykonywania prac w strefach zagrozonych wybuchem.

48. W przypadku prowadzenia przez pracownikéw Wykonawcy/Podwykonawcy robot
budowlanych, w rejonie budynkéw naweglania, nalezy zapewnic¢ zabezpieczenie instalacji
kanalizacji deszczowo - przemystowej przed zanieczyszczeniem.

4.9, Pracownik Wykonawcy/Podwykonawcy zgtasza bezzwiocznie swojemu przetozonemu
wypadek przy pracy lub zdarzenie, ktére moze by¢ uznawane za wypadek przy pracy oraz
zdarzenie potencjalnie wypadkowe oraz okolicznosci zaistnienia.
Wykonawca/Podwykonawca ustala okolicznosci i przyczyny wypadku przy pracy oraz
zdarzenia potencjalnie wypadkowego. Kazdy zaistniaty wypadek przy pracy lub zdarzenie,
ktére moze by¢ uznawane za wypadek przy pracy oraz zdarzenie potencjalnie wypadkowe
nalezy zgtosi¢ osobie nadzorujacej realizacje umowy oraz do Stuzby BHP Oddziatu.

4.10. Wykonawca/Podwykonawca zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania Stuzby
BHP Oddziatu o chorobach zawodowych wiréd pracownikow wykonujacych prace na rzecz
i na terenie Zamawiajgcego.

4.11. W przypadku zaistniatego wypadku przy pracy, pozaru, awarii zagrazajacej Srodowisku lub
potrzeby ewakuacji w celu przy$pieszenia akcji ratunkowej, ustala sig ponizszy tryb
postepowania:

a) pracownik, ktéry zauwazyt wypadek, jest zobowigzany udzieli¢ poszkodowanemu pierwszej
pomocy, nastepnie zawiadomié o wypadku swojego przetozonego, Dyzurnego Inzyniera Ruchu
Elektrowni (DIRE) oraz Stuzbe BHP Oddziatu,

b) zaréwno pracownicy, jak i DIRE majg za zadanie w razie potrzeby natychmiast powiadomié
pogotowie ratunkowe, a DIRE ponadto jest zobowigzany do powiadomienia Formacji Ochrony
Zakfadu o przewidywanym wijezdzie pogotowia ratunkowego oraz miejscu wypadku,

¢) pracownicy, ktérzy zauwazyli pozar lub jego objawy na terenie Oddziatu/Zamawiajgcego,
zobowigzani s niezwtocznie powiadomic:

— osoby znajdujgce sie w obiekcie lub sasiedztwie,
— bezposredniego przetoionego,
— telefonicznie lub w inny dostepny spos6b Dyzurnego Inzyniera Ruchu Elektrowni
(DIRE) i przystapi¢ do gaszenia pozaru dostepnymi srodkami,
d) w przypadku zaistnienia awarii zagrazajacej $rodowisku naturalnemu pracownicy powinni
zawiadomié swego przetozonego oraz DIRE,

e)w przypadku  potrzeby ewakuacji, prowadzi jg  przetozony pracownikéw
Wykonawcy/Podwykonawcy do czasu przejecia kierowania akcja przez wyznaczonego
pracownika Zamawiajgcego lub przez przedstawiciela specjalistycznych stuzb ratowniczych.
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4.12. Ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, ktéry miat miejsce na terenie
Zamawiajacego dokonuje zespét powypadkowy powotany przez pracodawce
poszkodowanego, przy udziale przedstawiciela Oddziatu/Zamawiajacego.

4.13. W przypadku prowadzenia przez pracownikéw Wykonawcy/Podwykonawcy prac
niezgodnie z obowiazujagcymi wymaganiami prawnymi iflub zasadami obowigzujgcymi
w Oddziale, upowaznieni przedstawiciele Zamawiajacego / osoba nadzorujaca realizacje
umowy, przedstawiciel wiasciwej KO Oddziatu, Stuzba BHP i ppoz. / majg prawo przerwac
wykonywanie prac z przyczyn leizgcych po stronie Wykonawcy/Podwykonawcy oraz
wystgpi¢ o natozenie kary wymienionej w punkcie 6.8.

V.  ZASADY DOTYCZACE PRZESTRZEGANIA PRZEPISOW OCHRONY PRZECIWPOZAROWE]

5.1. Wykonawca/Podwykonawca zobowigzany jest do uzytkowania i utrzymania we wiasnym
zakresie wlasciwego zabezpieczenia przed powstaniem pozaru lub innego miejscowego
zagrozenia dotyczacego budynku, maszyny, urzadzenia, instalacji technologicznych,
$rodkow transportu, sktadowiska, miejsca pracy oraz uiytkowanych terenéw zgodnie
z obowiazujgcymi przepisami.

5.2.  Wykonawca/Podwykonawca, ktéry uzytkuje tereny, obiekty lub instalacje jako wydzielone
od innych, zobowiazany jest do przejecia odpowiedzialnosci za realizacje obowigzkéw
z zakresu ochrony przeciwpozarowej, stosownie do obowigzkéw i zadar powierzonych
w odniesieniu do budynku, obiektu budowlanego lub terenu, a w szczegélnosci:

a) przestrzegac przepiséw przeciwpozarowych,

b) wyposazy¢ budynek, obiekt budowlany lub teren w wymagane urzadzenia
przeciwpozarowe i gasnice,

c) zapewni¢ konserwacje oraz naprawy urzadzeri przeciwpozarowych i gasnic w sposéb
gwarantujacy ich sprawne i niezawodne funkcjonowanie,

d) zapewni¢ osobom przebywajacym w budynku, obiekcie budowlanym lub na terenie,
bezpieczenstwo i mozliwos¢ ewakuacji,

e) przygotowac budynek, obiekt budowlany lub teren do prowadzenia akcji ratownicze;j,
f) zapoznac pracownikéw z przepisami przeciwpozarowymi,

g) ustalic sposoby postepowania na wypadek powstania pozaru, kleski zywiotowej lub
innego miejscowego zagrozenia.

5.3. Ponadto Wykonawcy/Podwykonawcy zabrania sie:
a) uzywania ognia poza miejscami do tego wyznaczonymi,

b) dokonywania czynnosci, ktére mogtyby stworzy¢ zagrozenie pozarowe lub wybuchowe
podczas uzytkowania urzadzen zasilanych energig elektryczng lub gazem palnym,

c) uzytkowania dodatkowych ogrzewczych urzadzen elektrycznych,

d) korzystania z uszkodzonych lub niesprawdzonych instalacji, urzadzen elektrycznych
i gazowych,

e) wigczania do sieci urzadzen elektrycznych, tak aby taczny pobér energii elektrycznej nie
wywolat przecigzenia,
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5.4.

5.5.

f) pozostawienia bez dozoru wigczonych do sieci urzadzeh elektrycznych
nieprzystosowanych do ciagtej eksploataciji,

g) zastawiania dojécia do czynnych tablic rozdzielczych, wytacznikéw, przetacznikow
urzadzen elektrycznych,

h) pozostawiania wigczonego urzadzenia elektrycznego po zakorczeniu pracy
w magazynach, pomieszczeniach produkcyjnych itp.,

i) przechowywania w  pomieszczeniach  wewnatrz  budynkéw, do  tego
nieprzystosowanych, butli napetnionych gazem palnym, w tym gazowych urzadzen
spawalniczych,

i) dokonywania samodzielnie przerébek i remontéw urzadzer oraz instalacji
elektrycznych, gazowych lub innych mediow,

k) pozostawiania po zakoriczeniu pracy palnych odpadéw produkcyjnych oraz maszyn
i urzadzen technicznych nieoczyszczonych z materiatéw pozarowo-niebezpiecznych,

) sktadowania i magazynowania materiatéw palnych w miejscach nieprzystosowanych do
ich przechowywania,

m) uzywania sprzetu gasniczego bedacego na wyposazeniu obiektéw, urzadzen itp., do
innych celéw np. do zabezpieczenia prac spawalniczych.

Wykonawcy/Podwykonawcy zobowigzani s3 zaopatrzy¢ sig we wtasny sprzet p. pozarowy,
ktéry powinien byé umieszczony w dostepnym miejscu oraz wywiesi¢ wymagane
oznaczenia i instrukcje (znaki ewakuacyjne, znaki bezpieczeristwa pozarowego, instrukcje
bezpieczeristwa pozarowego, itp.), wynikajace z aktualnie obowigzujacych przepisow
prawnych. Ponadto Wykonawcy/Podwykonawcy zobowigzani sa do oznakowania obiektow
z podaniem nazwy firmy wraz z informacja o kontakcie z osobg odpowiedzialng za obiekt.

Przed rozpoczeciem prac niebezpiecznych pod wzgledem pozarowym, mogacych
powodowaé bezpoérednie niebezpieczeristwo powstania pozaru lub wybuchu,
Wykonawca/Podwykonawca:

a) ocenia przy udziale przedstawiciela Zamawiajacego zagrozenie pozarowe |ub
wybuchowe w miejscu, w ktérym prace bedg wykonywane,

b) w uzasadnionych przypadkach uzyskuje pisemne zezwolenie/polecenie na prace
niebezpieczne pod wzgledem pozarowym,

c) ustala rodzaj przedsiewzie¢ majacych na celu niedopuszczenie do powstania
i rozprzestrzeniania sie pozaru lub wybuchu,

d) wskazuje osoby odpowiedzialne za odpowiednie przygotowanie strefy pracy, za
przebieg oraz zabezpieczenie strefy po zakoriczeniu pracy,

e) zapewnia wykonywanie prac wytacznie przez osoby do tego upowaznione, posiadajace
odpowiednie kwalifikacje,

f) zaznajamia osoby wykonujace prace z zagrozeniami pozarowymi wystepujgcymi
wrejonie wykonywania prac oraz z przedsigwzigciami majacymi na celu
niedopuszczenie do powstania pozaru lub wybuchu.
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5.6.

5.7.

5.8.

VI.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Przy wykonywaniu prac niebezpiecznych pod wzgledem pozarowym nalezy:

a) zabezpieczyC przed zapaleniem materialy palne wystepujace w miejscu wykonywania
prac oraz
w rejonach przylegtych, w tym réwniez elementy konstrukcji budynku i znajdujace sie w
nim instalacje techniczne,

b) prowadzi¢ prace niebezpieczne pod wzgledem pozarowym w pomieszczeniach lub przy
urzadzeniach zagrozonych wybuchem lub w pomieszczeniach, w ktérych wczeéniej
wykonywano inne prace zwigzane z uzyciem tatwopalnych cieczy lub palnych gazéw,
jedynie wtedy, gdy stezenie par cieczy lub gazé6w w mieszaninie z powietrzem w miejscu
wykonywania prac nie przekracza 10% ich dolnej granicy wybuchowoéci,

c) mie¢ w miejscu wykonywania prac sprzet umoiliwiajgcy likwidacje wszelkich zrédet
pozaru,

d) po zakoriczeniu prac poddac kontroli miejsce, w ktérym prace byly wykonywane, oraz
rejony przylegte,

e) uzywa¢ do wykonywania prac wylgcznie sprzetu sprawnego technicznie
i zabezpieczonego przed mozliwoscia wywotania pozaru.

Wykonawca/Podwykonawca powinien znaé:

a) zasady alarmowania i postepowania w razie pozaru oraz po jego zakoriczeniu,

b) zasady gaszenia urzgdzen elektrycznych,

¢) zasady udzielania pierwszej pomocy,

d) wyjécia ewakuacyjne ze stanowiska pracy oraz uzytkowanych pomieszczen,

e) zasady bezpiecznego  magazynowania i  uzytkowania butli  gazowych
i urzadzen spawalniczych.

W przypadku watpliwosci co do sposobu postepowania, w sytuacjach nieprzewidzianych

niniejszymi zasadami nalezy skontaktowac sie z osoba odpowiedzialng za nadzér i realizacje

umowy.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Zamawiajacy zastrzega sobie w interesie zdrowia i bezpieczeristwa swoich pracownikéw,
mozliwos¢ monitorowania i kontroli dziatalnosci Wykonawcy/Podwykonawcy oraz prawo
do ewentualnego wstrzymania robdét bez odszkodowania, jedli zostanie stwierdzone
nieprzestrzeganie wymagar prawnych.

Wykonawca/Podwykonawca, ktéry nie stosuje sie do wymagar okreslonych w niniejszych
zasadach, moze grozi¢ anulowanie przepustki oraz nafozone kary zgodnie z punktem 6.8.

Wykonawca/Podwykonawca  zobowigzany jest do  nieujawniania  osobom
nieupowaznionym oraz niewykorzystywania do innych celéw, niz zostaty im ujawnione,
wszelkich informacji i wiadomoéci, z ktérymi zostali zapoznani w zwigzku z realizacja
umowy, a ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ Zamawiajacego na szkode. Obowigzek
zachowania poufnosci jest nieograniczony w czasie.

Wykonawcy sg zobowigzani do utrzymywania dowodéw realizacji niniejszych zasad m.in.
w postaci:
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6.5.

6.6.

a)
b)

c)

a) oséwiadczen pracownikéw Wykonawcy/Podwykonawcy o  zapoznaniu  sig
z zasadami i zobowiazaniu do stosowania ich w praktyce,

b) protokoly wewnetrzne z przebiegu prac,

c) protokoty zdawczo-odbiorcze,

d) dokumentacja szkoleniowa.

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwosé wykonywania audytow
u Wykonawcy/Podwykonawcy dziatajacych na terenie Oddziatu oraz w ich siedzibie.

Zdarzenia zwiazane z naruszaniem przez pracownikéw Wykonawcy/Podwykonawcy
przepiséw i zasad bhp, ochrony pozarowej, ruchu drogowego, ochrony mienia lub
bezpieczeristwa strzezonego terenu Oddziatu/Zamawiajacego, w szczeg6Inosci przypadki
jak nizej:

niezgodno$¢ posiadanej elektronicznej karty identyfikacyjnej z tozsamoscia osoby;
udostepnienie elektronicznej karty identyfikacyjnej innej osobie;

stan wskazujacy na spozycie alkoholu albo innych substanciji psychoaktywnych podobnie

dziatajacych oraz wnoszenia lub spozywania tych substanciji na terenie elektrowni;

d)
inn

e)

wywoz lub wynoszenie narzedzi, materiatéw, przedmiotéw, dokumentaciji, czgsci lub
ego mienia przez osobe nie posiadajaca wymaganego pozwolenia;

udokumentowane w protokole z kontroli zdarzenia nieprzestrzegania przepisow

i zasad bhp, ochrony pozarowej, instrukcji — system przepustkowy dla ruchu osobowego
i Srodkow transportu;

bedq skutk

owaty sankcjami w postaci zatrzymania elektronicznej karty identyfikacyjnej i co najmniej

rocznego zakazu wstepu osoby na teren Zamawiajgcego.

6.7.
6.8.
VII.
>
»
»
>
>
Potgczenie
czcionka.

W przypadku wystapienia zdarzert wymienionych w punkcie 6.6 istnieje obowigzek ztozenia
przez wykonawce w trybie bezzwlocznym na rzecz Zamawiajacego:

a) pisemnego wyjasnienia przyczyn zaistniatej sytuacji;

b) poinformowania o ustalonych i podjetych dziataniach celem nie powtdrzenia sig
podobnych przypadkéw.

Zamawiajgcy ma prawo obcigzy¢ Wykonawce/Podwykonawce karami umownymi zgodnie
z obowigzujgcymi regulacjami wewnetrznymi.

WAZNE TELEFONY :

Alarm DIRE 44 7351000, 447354998

Wydziat BHP i Ratownictwa Technicznego: 447351090, 447353465
— Dowddca Zmiany Strazy P.poz. 44 735 1022

Pierwsza pomoc lekarska — Rogowiec 447354999, 447352971

Formacja Ochrony Zaktadu 44 735 1442

Wydziat Kontroli Eksploatacji i Ochrony Srodowiska 44 7354158, 447354005
z telefonéw wewnetrznych moiliwe jest po wybraniu numeru zaznaczonego pogrubiona
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Oswiadczenie Wykonawcy

Oswiadczenie  Wykonawcy o0  stosowaniu  aktualnie  obowigzujacych na  terenie
Oddziatu/Zamawiajacego zasad i standardéw postepowania wprowadzonych w celu realizacji Umowy
oraz braku przeciwwskazan do przebywania na terenie Oddziatu Elektrownia Betchatéw pracownikéw
Wykonawcy/Podwykonawcy.

Dziatajac w imieniu Wykonawcy

1. Wykonawca os$wiadcza, ze pracownicy posiadajg:

a) wymagane umiejgtnosci zawodowe w zakresie wykowywanej pracy okreslonej
umowsa;

b) wymagane wazne inne kwalifikacje i uprawnienia, wymagane do wykonania pracy
na stanowisku, w zakresie pracy okreslonej umowa;

c) wymagane wazne szkolenia w zakresie bhp oraz wymagane wazne badania lekarskie
profilaktyczne.

2. Wykonaweca przekazuje wykazy:

a) Wykaz nr 1 — Wykaz pracownikéw petnigcych obowigzki kierujgcych zespotem
pracownikéw (podac funkcje) oraz pracownikéw posiadajgcych $wiadectwo kwalifikacyjne
do wykonywania pracy na stanowisku dozoru lub eksploatacji urzadzefi, instalacji i sieci
energetycznych (zakres, grupy, termin waznosci);

b) Wykaz nr 2 — Wykaz wézkéw jezdniowych z napedem silnikowym uzytkowanych na
terenie Oddziatu.

Czytelny podpis Wykonawcy

Wykaz nr 1:

Wykaz pracownikow
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L.p. |Imie i Nazwisko

Stanowisko / Funkcja

$wiadectwo kwalifikacyjne /zakres, grupa,
termin waznosci/

Czytelny podpis Wykonawcy

Wykaz nr 2:
Wykaz wézkéw jezdniowych z napedem silnikowym uzytkowanych na terenie Oddziatu Elektrownia
Betchatow
l.p. |Rodzaj wézka / typ Numer wézka Imie i Nazwisko kierujacego wézkiem
1.
2.
3.
4.
5.

Czytelny podpis Wykonawcy

Zat. nr 5a - Taryfikator kar BHP dla Wykonawcow
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TARYFIKATOR KAR BHP DLA WYKONAWCOW (tabela przyktadowa, wymaga dostosowania do danej

Umowy)

Lp. | Wykroczenie Kara podstawowa Kary dodatkowe

1 Ztamanie zasady - 1 rok zakazu pracy dla Kara finansowa 10 000
fundamentalnej. pracownika, ktéry ztamat PLN.

zasade, na terenie Oddziatu
Elektrownia Betchatéw

- 1 rok zakazu pracy na terenie
Oddziatu Elektrownia
Befchatéw dla kierujacego
zespotem pracownikéw, w
ktérym doszio do ztamania
zasady fundamentalnej.

2 Ztamanie pozostatych Pouczenie, przerwanie pracy do | Wydalenie z prac
Zasad ratujacych zycie. momentu usuniecia realizowanych na rzecz

nieprawidtowosci oraz Oddziatu Elektrownia

odnotowanie faktu ztamania Betchatéw i skierowanie

zasady. na ponowne szkolenie
wprowadzajace.
Powrét mozliwy po
ponownym
przeszkoleniu
wprowadzajacym w
kolejnym wolnym
terminie.

3 Nieprzestrzeganie Pouczenie, przerwanie pracy do | Wydalenie kierujacego
obowiazkéw kierujacego momentu usuniecia zespotem / brygadzisty
zespotem / brygadzisty nieprawidiowosci oraz z prac realizowanych na
opisanych w ........... odnotowanie faktu ztamania rzecz Oddziatu

zasady. Elektrownia Betchatow
i skierowanie na
ponowne szkolenie
wprowadzajace w
kolejnym wolnym
terminie. Powroét do
pracy mozliwy po
odbyciu tego szkolenia.

3. Niedostarczenie do Niedopuszczenie do prac Kara finansowa 10 000
przedstawiciela wykonawcy jego PLN.

Zamawiajacego w podwykonawcéw i dalszych
wymaganym w umowie podwykonawcéw
terminie dokumentu POR.

R A T IR
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Lp. | Wykroczenie Kara podstawowa Kary dodatkowe

4, Praca bez waiznego Przerwanie pracy do momentu | Kara finansowa 10 000
polecenia/zezwolenia na usuniecia nieprawidfowosci. PLN.
prace wraz z zalacznikami . L.
lub innego dokumentu Skierowanie kierujgcego

. zespolem na ponowne
zezwalajacego na prace, . .

. szkolenie wprowadzajace.
okreslonego w i .
Umowie{np. POR) i Powrét moz.llwy po ponownym
. przeszkoleniu
dopuszczenia do pracy . .
(tam gdzie jest to wprowadzaqu:y-m w kolejnym
wolnym terminie.

wymagane).

5. Brak Kierujacego Zespolem | Przerwanie pracy do momentu | Wydalenie kierujacego
Pracownikow w miejscu usuniecia nieprawidtowosci zespotem / brygadzisty
prac oraz odnotowanie faktu z prac realizowanych na
w trakcie wykonywania ztamania zasady. rzecz Oddziatu Elektrownia
robot Betchatéw i skierowanie
lub brak wiasciwego nha ponowne szkolenie
oznaczenia kierujgcego wprowadzajgce w
zespotem (np. opaska). kolejnym wolnym

terminie. Powrét do pracy
mozliwy po odbyciu tego
szkolenia.

6. Wykonywanie pracy bez Przerwanie pracy do momentu | Kara finansowa 5000 PLN.
wymaganych uprawnien. usuniecia nieprawidtowosci. W sytuacji, kiedy osoba

posiada uprawnienia

a wylacznie nie posiadata
poswiadczenia ich
posiadania w miejscu
pracy, kara dodatkowa nie
obowiazuje, pod
warunkiem jego
przediozenia.

7. Niepoinformowanie osoby | Wydalenie kierujgcego Kara finansowa 5000 PLN.
wskazanej w POR o zespotem / brygadzisty z prac
»punkcie stop — BHP” (o ile | realizowanych na rzecz
taki punkt zostat ....i skierowanie na ponowne
okreslony) szkolenie wprowadzajgce w
) . kolejnym wolnym terminie.

i kontynuowanie prac. . =
Powrét do pracy mozliwy po
odbyciu tego szkolenia.

i
!
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Lp. | Wykroczenie Kara podstawowa Kary dodatkowe

8. Niepowiadomienie o Wydalenie kierujacego
wypadku przy pracy w zespotem / brygadzisty z prac
ciagu 1h Dyzurnego realizowanych na rzecz
Inzyniera Ruchu spétek ...i skierowanie na ponowne
....w danej lokalizacji. szkolenie wprowadzajgce w

kolejnym wolnym terminie.
Powrét do pracy mozliwy po
odbyciu tego szkolenia.

9. Inne przewinienia bhp Pouczenie i przerwanie pracy Wydalenie kierujgcego
nieuwzglednione w do momentu usuniecia zespotem / brygadzisty
taryfikatorze, w tym nieprawidiowosci. z prac realizowanych na
famanie standardéw BHP rzecz Oddziatu Elektrownia
przyjetych w Oddziatu Belchatéw i skierowanie
Elektrownia Betchatow' na ponowne szkolenie
oraz przekazanych wprowadzajgce w
Wykonawcy. kolejnym wolnym

terminie. Powrét do pracy
mozliwy po odbyciu tego
szkolenia.

UWAGA 1.: Wszelkie wstrzymanie prac zwigzane ze naruszeniami uwzglednionymi w niniejszym
taryfikatorze oraz inne naruszenia przepiséw i wymagan BHP przez wykonawce, pracownikéw
wykonawcy, jego podwykonawcéw i dalszych podwykonawcéw s3 traktowane, jako wstrzymanie
prac z winy wykonawcy.

UWAGA 2.: Wszelkie kary finansowe zwigzane ze naruszeniami uwzglednionymi w niniejszym
taryfikatorze spowodowane przez wykonawce przez wykonawce, pracownikéw wykonawcy, jego
podwykonawcéw i dalszych podwykonawcéw s3 naliczane wykonawecy.

Zasady fundamentalne:

1. pracownicy Wykonawcy nigdy nie moga byé pod wplywem alkoholu lub $rodkéw
odurzajacych podczas wykonywania prac lub przebywania na terenie Oddziatu Elektrownia
Betchatéw.

2. pracownicy Wykonawcy zawsze muszg zabezpieczaé sig przed upadkiem podczas prac na
wysokosci i zabezpieczac innych przed ryzykiem uderzenia przez spadajacy przedmiot.

3. pracownicy Wykonawcy muszq przestrzegac zakazu uzywania otwartego ognia oraz palenia
tytoniu w strefach zagrozenia wybuchem.

4. pracownicy Wykonawcy nie moga usuwac zabezpieczer i sSrodkéw ochrony zbiorowej bez
upowaznienia.

Pozostale Zasady ratujace zycie:

1. pracownicy Wykonawcy zawsze przed rozpoczeciem prac przy urzadzeniach energetycznych
musz3 upewnic sig, ze zostaly zabezpieczone lub odciete i usuniete czynniki stwarzajace
zagrozenie.
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2. pracownicy Wykonawcy muszga zawsze uzywac odpowiedniego sprzgtu ochronnego podczas
pracy pod napieciem.

3. pracownicy Wykonawcy musi zawsze zapinaé pasy bezpieczeristwa i przestrzega¢ ograniczen
predkosci.

4. pracownicy Wykonawcy musza zachowywaé bezpieczng odlegiosé od maszyn i urzadzen
bedacych w ruchu.

5. pracownicy Wykonawcy musza zabezpieczat innych przed ryzykiem uderzenia przez
spadajacy przedmiot i nie moga nigdy przechodzi¢ ani sta¢ pod zawieszonym cigzarem.

6. pracownicy Wykonawca nigdy nie moga wchodzi¢ do przestrzeni zamknietych bez
zezwolenia, kontroli atmosfery i asekuracji.

7. pracownicy Wykonawca musza zawsze zaklada¢ kamizelke ratunkowa podczas pracy
w poblizu zbiornikéw wodnych, przy braku zbiorowych srodkéw ochronnych.

8. pracownicy Wykonawcy nigdy nie moga rozpoczynaé pracy w niezabezpieczonym wykopie.
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