Zatacznik nr 4

Oswiadczenia o zachowaniu poufnosci oséb niezatrudnionych w PGE Gdrnictwo i Energetyka Konwencjonalna
Spétka Akcyjna

Post¢powanie 199/D/2026/RB Ustuga rozbudowy systeméw bezpieczeristwa - etap 2026 czeéé 2

Ja nizej podpisana(-y) oSwiadczam, ze:

1. Zobowigzuj¢ si¢ zachowa¢ w poufnosci — przy dolozeniu szczegéinej starannosci — Informacje, do ktérych
uzyskatam (- em) dostep w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkéw sluzbowych, w szczegélnosci Informacje
stanowigce Tajemnice Spotki/ Tajemnice Przedsigbiorstwa, niezaleznie od formy przekazania tych Informagiji i ich zrédta.

2. Zobowigzuje sie uzyskane Informacje wykorzystywa¢ jedynie w celach wynikajgcych z wykonywanej pracy/ realizacji
zadar, wymagan umownych oraz obowigzujacych uregulowan prawnych.

3. Zobowigzuje sie nie kopiowaé, nie powiela¢ ani w jakikolwiek inny sposéb nie rozpowszechniaé jakiejkolwiek czesci
okreslonych Informacji z wyjatkiem uzasadnionej potrzeby do celéw zwigzanych z wykonywang praca/ realizacjg zadar.

4. Zobowigzuje sie nie wykraczaé poza nadane mi uprawnienia oraz wykorzystywac przydzielone lub udostepnione mi
przez RAMB.sp. z 0.0.. Aktywa do Przetwarzania Informacji, tylko do celow realizacji zadan wynikajgcych z zakresu
wykonywanej pracy; ponosze peing i nieograniczong odpowiedzialnos¢ za szkode wywolang ujawnieniem Informacji,
o ktérych mowa w pkt 1., w szczegdlnosci wynikig z przekazania lub udostepnienia danych innym podmiotom i osobom
nieuprawnionym oraz za brak odpowiedniego zabezpieczenia uzyskanych Informacii, ktore umozliwi lub potencjalnie
moze umozliwié¢ dostep do nich innym podmiotom i osobom nieuprawnionym.

5. Zobowiazuje sie do padjecia wszelkich niezbednych krokdw dla zapewnienia, ze uzyskanych Informacji oraz ich zrodia
nie ujawnie, zarébwno w catosci, jak i w czesci, innym osobom lub firmom.

6. Jestem Swiadoma(-y) odpowiedzialnosci za naruszenie obowigzujacych zasad, wynikajgcych w szczegdlnosci z:

a. rozdziatu XXXIIl ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny,

b. ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji,

¢. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s06b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych),

d. ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

e. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

7. Zobowigzuje sie niezwiocznie po zakoriczeniu reahzacp zadan/ zatrudnienia, zwrécié wszystkie przde|eIone/
udostepnione przez RAMB.sp. z 0.0. dokumenty i Nosniki, na ktérych zostaly utrwalone uzyskane Informacje, nie
zatrzymujgc zadnych ich kopii ani innych reprodukciji.

8. Obowigzek zachowania poufnosci Informacji przestaje obowigzywaé w odniesieniu do tych Informaciji, ktére zostang
upowszechnione w wyniku okoliczno$ci niestanowigcych naruszenia zobowigzania jakiegokolwiek podmiotu do
zachowania poufnosci lub jezeli wymagajg tego bezwzglednie obowigzujace przepisy prawa w zakresie wynikajacym
z tych przepisow.

9. W przypadku okreslonym w pkt 8 skladajgcy oswiadczenie o zachowaniu poufnosci Informacji zobowigzuje sie do
niezwlocznego powiadomienia Spétki GK PGE o obowigzku ujawnienia Informacji oraz podjecia wszelkich prawnie
dopuszczalnych dziatari zmierzajgcych do zminimalizowania zakresu ujawnianych Informacii.

10. Obowigzek zachowania poufnosci Informacji obowigzuje po zakoriczeniu zatrudnienia, chyba Zze odrebne pisemne
ustalenia stanowig inaczej, przy czym pkt 8 i pkt 9 stosuje sie odpowiednio.

(imig i nazwisko osoby przyjmujacej O$wiadczenie) (data i podpis)
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